
監督委員會：聯邦救濟資金計畫
2021年5月13日

 復工  |  複學  |  重構 

波士頓公立學校基於社區戰略計畫，將投資一次性聯邦救濟資金，用

於學校恢復日常運營、恢復強化教育教學 內容並重新構想學生的潛

能。

波士頓公立學校



議程

I.    歡迎以及簡介（35分鐘）

I.    展示支持計畫以進行討論 （50分鐘）

I.    後續行動（5分鐘）

II. 公眾意見(直至6:30pm) 

I. 簡介

  

III. 後續行動

  

IV. 公眾意見

  

II. 支持計畫

  



I. 簡介 (30分鐘)

A. 校監對委員會全體成員的歡迎和作用

B. 簡介

C. 規範、流程和協定

D. BPS戰略計畫是我們工作的基礎

I. 簡介

  

III.後續行動

  

IV. 公眾意見

  

II.支持計畫

  



價值
“JUICE”：愉快、團結、包容、合作和
公平

使命：滿足每所學校每個班級孩子
的需求

願景：全國領先、以學生為中心的
公立學區提供公平、優質、全面的
教育，讓每個學生做好準備，以在
大學、事業和生活中取得成功。
 

波士頓公立學校
20/25戰略計畫

*摘自校監的2019年五月至秋季百天巡迴公聽會 

行動理論

如果我們滿足每個學生的需求，通過
真正的參與和共同領導，贏得家長、社
區成員和利益相關者的信任並與其建
立真實的合作夥伴關係，為學生和家
長提供優質服務，為教育工作者提供
專業的發展前景並提出明確的期望，

則可以成為國家領先的優質學區，從
而彌補學生差距，讓其收穫豐富的人
生果實。

我們在BPS戰略計畫中的共用協議*



II. 四項支持計畫

A. 關於在3年內投放四億美元的聯邦資金的介紹

B. 我們將介紹四項支持計畫以指導這項工作

C. 四項支持計畫中的2個是草稿形式，並將通過與委員會、 BPS工作組、家庭、學

生、學校社區和合作夥伴的接觸過程進行完善。  

I. 簡介

  

III.後續行動

  

IV.公眾意見

  

II. 支持計畫

  



四億美元

BPS在未來三年內向《冠狀病毒補助、救濟和經濟安全法》（簡稱CARES）和中小

學緊急救濟基金（ESSER）申請近4億美元。 

有關聯邦救濟金的說明 



第一年開始實施的可持續性
計畫 

確保學校社區的參與

明確將學校計畫與杠杆資金
聯繫起來，以應對重大變更

三年內的計畫、反思和調整

我們正在籌備三年的資金

第一年： 第二年： 第三年：



支持計畫 1 
波士頓公立學校支持計畫 

● BPS戰略計畫是我們的基礎 
● %用於復工複學承諾費用，如遠程學習和補償服務

● 5%用於實行問責制、監督及增加影響力

● %用於翻新

● %用於BPS基礎設施

聯邦以及州指導線

● 20%用於“複學”（例如：暑期學校、識字班

● 超過$10,000 用於心理健康

● 資本投資必須支持復工複學並依據要求提前獲得批准

● 不得用作高管工資或支付給工會/協會

支持計畫 2



● 集中部署的戰略性全學區投資： X％
分配將由BPS戰略計畫中我們實現復工、複學和重構階段的目標決定。季度監控將確保實施、影
響和透明度。

● 與學校計畫相關的投資：X％
直接學校投資將基於公式，並由 “優質學校計畫”，學校社區的參與（包括 “學校公平圓桌會議”）以
及協作預算程式來確定，以確保為學生提供公平的學術和其他方面的支援。

● 區域和學校創新投資：X％
創新將促進最佳做法的複製和擴展，以及那些以循證方式支援 “重新構想”教育和對學生的支持的
最佳實踐。

● 社區合作夥伴投資：X％
區域和學校的夥伴關係贈款將促進基於社區的、為學生和家庭服務的方法，且為年輕人和為其提
供照顧他們的發展的成年人構成一個生態系統。

支持計畫 3（有待完善）：關於分配



高品質途徑
從幼年到職業生涯

包容 
加上限制性最小的環

境

支持計畫 4（有待改善）：
重點領域 

基於高品質課程的
內容，為讀寫、數
學、科學以及其他教
學領域的卓越成就
提供支援

多語言學習 
創新的英語學習者實

踐

公平訪問
機會和提升

社區 
投資兒童和家庭

學校環境
建造BPS及周邊區域

增強核心能力

反映出我們學生的
多樣性並具有支持
所有學生的能力、知
識和工具的教育者、
領導者、員工 

學生獲得支持以幫
助其在課堂和學校
內外取得成功 



我們如何開發重點領域：參與時間線 

1. 100天視察，形成戰略計畫

4. 社區持續參與BuildBPS和AWC，繼續暴露了不公平
性。

2. 疫情發生後，需要確定學生迫切需求的優先順
序並作出反應

5. 復工複學+重構3. 100天復工複學會議，形成復工複
學計畫

2019年5月 2019年秋季 2020年5月 2020年8月 2021年5月

https://www.bostonpublicschools.org/Page/8648


我們如何開發重點領域：學校和社區回饋 



我們如何開發重點領域：領導層對回饋的利用 



確認的大多數復工需要：

復工需求見2020年5月至8月完善的BPS
復工複學計畫：

○ 33場社區會議

○ 4,000+利益相關者

○ 10種不同語言

○ 9場與學校領導、中心辦公

室和其他員工的會議

確認的許多複學任務需要：

複學需求見2020年5月至8月完善的

BPS復工複學計畫：

一些重構任務規劃

校監於2019年5月至8月進行了為期

100天的視察，形成了戰略計畫。 

待定：我們如何借此機會重新創造所需的
系統？TBD：為了實現超出預期的復工任務，我們能做些什

麼？

待定：為了彌補疫情損失及應對持續的挑
戰，我們能做些什麼？

復工 複學 重構

持續進行：與我們的社區合作完善重點領域 

https://www.bostonpublicschools.org/Page/8260
https://www.bostonpublicschools.org/Page/8260
https://www.bostonpublicschools.org/strategicplan


我們希望傾聽您的意見

● 請點擊以下連結參與我們的對話: 

https://www.bostonpublicschools.org/Page/8648 

https://www.bostonpublicschools.org/Page/8648


I. 簡介

  

III. 後續行動

  

IV. 公眾意見

  

II. 支持計畫

  

IV. 公眾意見


